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Vision
Det naturliga valet for framtidens ridsport
En plats att utvecklas pa

vardegrund

Partille Ridklubb ar en verksamhet dar alla kinner sig vialkomna.

Hos oss har vi en go’ stamning for allas trivsel och siakerhet.

Det betyder att:

* Vi visar respekt och bryr oss om varandra

* Vi héller ordning och reda pa var gemensamma anlaggning

* Vi ar goda forebilder och hjilper varandra

Vi visar hansyn till manniskor, djur, milj6é och natur

Ledstjarnorna i var verksambhet ir Positivitet — Respekt - Kunskap

Verksamhetsidé

Partille Ridklubb ar en forening for lokalt socialt ansvarstagande som verkar for att
ge vuxna, barn och ungdomar en innehéllsrik och meningsfull fritid.

Vi varnar om vara medlemmar, och vi vill genom hog kvalitet, omsorg och

langsiktighet bygga en modern och attraktiv ridklubb. Foreningen verkar ocksa aktivt

for samarbeten med foretag och organisationer i nairomradet.

Medlemsstatistik 2024

Alder Kvinna Man Total

0-6 ar 9 2 11

7-12 ar 86 2 88

13-20 ar 116 2 118

21-40 ar 61 5 66

41+ 88 11 99

Total 360 (376 st 2023) 22 (34 st 2023) 382 (410 st 2023)

FOreningens styrelse

Har sammantratt vid 12 st tillfallen.

Namn Funktion Position
Malin Theorin Wallander | Ordforande Ordforande
Jonas Aspman Ledamot
Marion Jernrada Vice ordforande Ledamot
Babbs Edberg Kassor Ledamot




Annelie Vinberg Sekreterare Ledamot

Caroline Ekehed Ledamot

Cecilia Johannison Ledamot

Klara Herner Suppleant

Jennie Olsson Ledamot

Emma Andreasson Suppleant

Sara Dahlgren Suppleant

Alwa Sahlqvist Ungdomsledamot
Lovisa Sprengel Ungdomssuppleant

Utskott och arbetsgrupper

Under storre delen av aret har foljande personer deltagit:

Ombud Ridsportforbundet
Malin Theorin Wallander
Téavlingsgruppen

Rebecka Lokind
Ann-Christin Forsman
Annie Schreiber

Sara Dahlgren

Filippa Stenlund

Sandra Wictorin

Mona Killian

Mathilda Olsson

Fastighet och anliiggning
Anneli Winberg

Jennie Olsson

Malin Wallander

Web

Malin Wallander

IT ansvarig

Jonas Aspman
Sjalvservicecafé

Ungdomssektionen (US) och Hanna Milke




Ungdomssektionens styrelse

Namn Position
Ida Carestam Ordforande
Maya Edberg Ordforande
Thea Lazarevic Tolic Ledamot
Leia Lazarevic Tolic Ledamot
Josefine Wallander Ledamot
Lovisa Sprengel Ledamot
Stella Milke Ledamot
Alwa Sahlqvist Ledamot
Ellen Hamsten Ledamot
Lovisa Granath Ledamot
Sonja Johansson Ledamot
Tove Otterberg Ledamot
Amanda Jonasson Ledamot

Ordforandes reflektioner kring aret

Det har varit ett handelserikt ar for Partille Ridklubb, ett ar fyllt av utveckling,
forbattringar och framsteg. Arbete har varit centrerat kring de nio strategiska
omradena i var langsiktiga plan, "Ridskola 2025" och “Hallbar forening”, dir vi
har tagit stora steg for att skapa en annu siakrare och mer attraktiv anlaggning, satt
ridskolehastarna i fokus, okat tillgangligheten for fler och starkt vart varumarke som
en klubb diar bdde medlemmar, personal, besokare och hastar trivs och utvecklas.

Ett av vart frimsta fokus har varit att bli en kvalitetsmérkt ridskola. Vi har
arbetat intensivt for att uppna en kvalitetsmarkning av verksamheten och har
genomfort omfattande atgarder for att sikerstélla att vara rutiner, policys,
utbildningsniva pa personal, administration, anliggning mm f6ljer de hoga
standarder som kravs for att bli en kvalitetsmarkt ridskola. Detta arbete har inte bara
handlat om att forbattra var interna struktur och sakerhet, utan ocksa om att skapa
ett attraktivt erbjudande for vara medlemmar och starka fokuset pa hastvalfard. Vi
har kommit sé 1angt att det som aterstar ar att hitta en finansiell 16sning for att kunna
installera nodljus i vara ridhus, nagot vi idag saknar och som ar ett krav i
kvalitetsmarkningen. Sa klubbens mal att bli kvalitetsmarkt kommer vi behélla dven
2025!

I en omvarld med tufft ekonomiskt lage, 6kade kostnader och ménga ridskolor som
har det svart ar inte var klubb nagot undantag, det ar en utmaning att driva en
valfungerande ridskola med hog kvalitet. Med bakgrund av detta ar vi valdigt stolta
over det resultat vi har uppnatt. I ett lage dar vi har brist pa hast/ponny
samtidigt som det ekonomiska laget hos manga medlemmar ar tufft har vi anda
lyckats med ett betydligt battre resultat, aven om det ar negativt, an vad vi budgeterat
for, och vi har okat var omsattning dven under 2024.



Vi ar ocksa mycket glada att se att vart engagemang i att starka och bredda klubbens
aktiviteter har gett resultat och att medlemmanar ar nojda med vad vi erbjuder. Vi
har lockat nya grupper till verksamheten, bland annat genom foretagsevent och
seniorridning. Vi har manga ungdomar som gor sin APL hos oss och aret avslutades
med nya marknaden Jul pa Partille Ridklubb.

Trots att vi fortfarande star infor vissa ekonomiska utmaningar, dar vi ser behov av
att involvera fler medlemmar for att starka klubben, kdnner vi en stor optimism infor
framtiden. Var gemenskap, var karlek till hastarna (och nu dven katterna), vart
engagemang for kvalitet och var vilja att skapa en hallbar och framgangsrik ridklubb
som Vi ar stolta 6ver gor att vi ser fram emot att fortsatta utveckla Partille Ridklubb
tillsammans.

Jag vill passa pa att tacka alla medlemmar, personal, sponsorer och besokare for ert
engagemang och stod under aret. Det ar er insats som gor oss starkare och som
levandegor klubbens ledstjarnor positivitet, respekt och kunskap.

Malin Wallander, ordforande Partille Ridklubb

Uppfdljning av Verksamhetsplan 2024

I verksamhetsplanen for2024 beskrevs vart arbete utifran fem strategiska omraden
enligt strategin "Ridskola 2025” (Svenska ridsportforbundet):

1. En sikrare ridskola

2. Ridskolehisten i fokus

3. Okad tillgiinglighet

4. Ledarskap och organisation

5. Ridskolan — ett starkare varumairke

Vi arbetar dven utifran Partille kommuns "Hallbar forening” som innehaller sex
delomréden:

6. Viardegrund
Ledarskap (samma som punkt 4 ovan)
Trygghet (samma som punkt 1 ovan)

7. Delaktighet

8. Hilsa

9. Miljo

Detta ar nagra exempel pa vad vi under aret har arbetat med kring de nio omradena:

1. En sékrare ridskola
Utveckla Partille Ridklubb till en &hnu mer attraktiv plats
e Incidentrapportering har lopande gjorts i Hippocrates.



Fortsatt arbete med SBA (Systematiskt Brandskydds Arbete) och SAM
(Systematiskt arbetsmiljoarbete). SBA och SAM gors i ridsportforbundets
REQS (Risk Environment Quality System) och har f6ljts upp pa styrelsemoten.
Via kommunens sommarjobb har vi haft flera ungdomar som jobbat pa
anlaggningen.

Rutiner for inbrottssiakerhet samt rutin for att stinga anlaggningen har
uppdaterats.

Vi har utsett en kontaktperson som har en oberoende stillning i klubben dit
barn och ungdomar kan vianda sig om man behéover stod i nagon fraga som ror
trivsel och trygghet i klubben.

Vi har fraschat upp klubbhuset for att kunna nyttja det battre i verksamheten.
Vi har fortsatt arbetet med en anlaggningslista for behov av atgarder och haft
en god dialog med Partillebo kring den.

2. Ridskolehéasten i fokus

En dokumenterad plan finns for ink6p och avyttring samt utbildning av vara
hastar och ponnysar samt statistik pa hur mycket hastarna arbetar.

Vi har fyllt pd med mer fibersand och jaimnat till underlaget i stora ridhuset.
Vi har fortsatt att verka for hastarnas valfard genom att vi anlitat ett nytt
hovslagarteam och att samtliga hastar gas igenom av veterinar arligen.
Hastarna far forebyggande vard som laser, stretching och kiropraktik.

Vi har fortsatt arbetet med anpassad utrustning for hastarna genom utbildade
sadelutprovare.

3.0kad tillganglighet
Hitta nya satt att fylla var nya moderna anlaggning med verksamhet aven
dagtid

Vi har haft samarbete med skolor for praktik pa klubben, bland annat APL-
elever.
Vi har genomfort och erbjudit foretagsevent pa klubben.

Vi har genomfort seniorridning och kommer under 2025 att erbjuda fler
tillfallen.

4.Ledarskap och organisation

Stabilitet, struktur, samarbete och kunskap

Vi har fortsatt att arbeta igenom klubbens olika delar utifran
Ridsportforbundets rekommendationer ”"Driva ridskola”.

Roll och befattningsbeskrivningar inklusive prioriteringslistor har fortsatt
utvecklats for anstillda och styrelse.



e Fortsatt arbete med en personalhandbok.

e Fortsatt arbete med handbok for medlemsstallet.

e Vi har skapat ekonomisk och administrativ stabilitet genom att se 6ver rutiner
och ansvar for detta.

e Medlemsregister och registrerade i Hippocrates ar rensade.

e Vi har borjat arbeta fram nyckeltal enligt forbundets métt for Ionsamhet. I
samband med det har vi konstaterat att kontoplanen behéver laggas om och
att kostnader for medlemsstallet och ridskolan behover separeras.

e Vi har planerat for en SAM-undersokning hos personalen som en nollméatning.
Denna kommer skickas ut i borjan av 2025.

e Vi har utokat nyttjandet av Hippocrates olika funktioner for att minska
klubbens administrativa arbete. Personalen har utbildats i Hippocrates.

5.Ridskolan — ett starkare varumarke
En klubb dit medlemmar séker sig, trivs och stannar

e Vi har paketerat och presenterat klubbens erbjudande pa webb och sociala
kanaler.

6. Véardegrund
e Vi har en aktiv dialog kring klubbens viardegrund i olika situationer och i all
dokumentation som tas fram.
e Vi har tagit fram en rutin vid krankningar. Den finns tillgdnglig pa hemsida.

7. Delaktighet
e Fortsatta att tydliggora nar och hur man som medlem kan delta i klubbens
utveckling och aktiviteter. (pagaende/lopande arbete)
e Vi har fortsatt med upplagget “Din ideella insats” dar alla medlemmar kan
bidra. Grupper har fatt nya uppgifter varje termin och ansvariga for upplagget
har besokt alla grupper och fangat in synpunkter.

8. Halsa

e Vi har fortsatt att erbjuda friskvardsbidrag till personalen.
e Vierbjuder andra att nyttja anldggningen. T ex Brukshundklubben i Partille
och traningar i Mounted games.

9. Miljo

e En miljopolicy ar framtagen, den finns tillgdnglig pa hemsidan.



Avfallshanteringen ar andrad enligt kommunens nya regler. Nu sorteras
matavfall ut och markning av soptunnor ar gjord for att alla ska veta vart man
slanger vad. Ny hantering av hosilageplast ar pa plats.

Kommunen genomforde en miljoinspektion under hosten och den var helt
utan anmarkning.

Overgripande mal 2024

Behalla det fina resultatet pa fragan ”"Skulle du rekommendera andra att bli
medlem i Partille ridklubb” som vi stéller i slutet pa varje termin. Trots lite lagt
svarsresultat svarar flertalet positivt pa fragan.
Belaggningsgrad i terminsgrupperna ska vara minst 95%. Pa grund av
hastbrist har inte alla grupper kunnat fyllas och elevunderlaget i vissa grupper
har inte varit tillrackligt.

o Beldggningsgraden har varit 89-92% under aret.
Na forbundets nyckeltal for lonsamhet:

o Bruttomarginal 70%,
Personalkostnad max 55% av omséttning,
Rorelsemarginal 5%,
Likviditet 100%,
o Soliditet 30-40%.

o O O

Vi ligger bra till i personalkostnader kontra omsattningen, men i Ovriga
nyckeltal ligger vi langt under.

Svarstid pa mail och meddelande senast inom tva vardagar. Det f6ljs for var
ridskolemail, men inte bland all personal da de inte har den administrativa tid
eller arbetstid som behovs for att kunna hantera det inom den tiden.

Bli en kvalitetssikrad ridskola 2024. Vi har gjort ett fantastiskt arbete for att
klara en kvalitetssiakring. Det finns inte ekonomiskt utrymme for att installera
de nodljus som kravs vilket innebar att vi behover vanta med
bedomningsbesok av forbundet tills det ar pa plats.

Ridskolan

Ridskolan hade under 2024 ca 250 ridande per vecka.

Vi har under 2024 anstillt ytterligare en utbildad ridlararare med SRL-
behorighet.

Vi samplanerar lektionerna for att fa hogre kvalitet och en dnnu tydligare rod
trad.

Det fanns stor efterfragan pa bland annat nyborjare ponny och hist. Det ar
roligt att s manga vill borja rida hos oss.



Hastar

Under 2024 skedde foljande forandringar kring vart hastmaterial:

Hist / ponny Héandelse

Tango Snyggingen Tango ar sald

Diddi Fina Diddi trivs inte i ridskolemiljon och ar till
forsiljning for att f4 en egen méanniska.

Bigge Trevliga Bigge koptes in och introduceras av
personal for att f en bra grund och
vidareutbildning.

Bruno Var adlskade Bruno drabbades i vinter av en kraftig
kolik och svarade inte pa behandlingar och fick
darfor somna in.

Sebbe US koper in sotingen Sebbe.

Petite Vi hyr denna harliga ponny aven i ar. Hon aker
hem till Stockholm 6ver sommaren.

Myggan Roliga Myggan som vi haft hos oss pa foder ar sald.

Sven Coola Sven sald

Personal

Personal Funktion

Amy Lundh Verksamhetschef

Ulrika Hallberg Ridlarare

David Johansson tom dec Vaktmaistare

Amanda Hessfelt Ridlarare

Felicia Ardbring Erlandsson [Ridlarare

Anna Kilian tom april Ekonomiassistent

Mikaela Wallberg tom dec  [Ridlarare

Sofie Olsson

Ridlarare och knatteledare

Line Hallberg

Hast- och stallskotare

Caroline Lindgren tom jan  [Ridlarare
Malin Karlsson tom juni Ridlarare
Joakim Ekholm Vaktmastare, ridlarare, event
Frida Iversen Ridlarare
Filippa Stenlund Ridlarare

Suzanne Parenius fran april

Inhyrd ekonomi

Utbildning personal under 2024

¢ Brandutbildning
e Forsta hjalpen
e Akutskador




Kvalitet, miljo och arbetsmiljo

e Under aret har trivselfixardagar genomforts samt en storre stadinsats i
skolstallet tillsammans med Partillebo.

e En genomgang av hela anlaggningen ar gjord och atgarder ar dokumenterade.
Vi har bra dialog med Partillebo for att hantera behov och samarbete kring
anlaggningen.

e Vi har renoverat och omdisponerat klubbhuset for att det ska bli mer attraktivt
och anvandbart i verksamheten.

e Virapporterar i Svenska ridsportforbundets system REQS kring SBA och SAM.

e Forberett for att genomfora en arbetsmiljoenkat bland var personal 2025.

Medlemsstallet

Vi vill erbjuda medlemmarna en mojlighet att utvecklas vidare och kunna prova pa
hastagande. Medlemsstallet har 17 boxar som under aret varit uthyrda.

Medlemsstallet har haft arbetsdagar under varen och hosten. Tidigare ansvar for att
slappa in och ut skolhistar pa helger har lagts pa personal och ideella. Medlemsstallet
fortsatter att fodra ridskolans boxhastar pa helger.

Flera av medlemsstallets ungdomar ar engagerade i klubbens ungdomssektion.

Vi har haft tvd moten under aret med stallets hyresgaster. Beskrivningar av
staduppgifter har fortydligats samt att vi uppdaterat handboken.

Stolpar och trad i hagar for uppstallade har bytts ut under aret.

Ungdomssektionen

Ar 2024 har varit ett aktivt och roligt ar for Ungdomssektionen. Vi haft flera
uppskattade aktiviteter som har engagerat bide unga och deras familjer. Aret har
ocksa varit tufft med méanga avhopp och ont om folk men vi har trots detta arbetat for
att skapa gemenskap och glidje genom vara evenemang. Vi i ungdomssektionen har
lart oss hur vi kan samarbeta bittre och ordna aktiviteter pa ett smidigare sitt.

Paskaggsjakt 7/4

Paskaggsjakten var den forsta aktiviteten den nya US styrelsen anordnade. Den var
uppskattad av vara yngre medlemmar som hade det vildigt roligt nar de red runt i
skogen och letade efter paskagg.

Kapphast hoppning pa Vallhamradagen 25/5

Vi arrangerade kapphasthoppning péa Vallhamra torg under Vallhamradagen. Det var
manga barn som kom och hoppade men dven pratade med oss i USS. Det gav oss en
mojlighet att inspirera barn till att borja rida hos oss pa Partille ridklubb.



Kalasen

Under 2024 har vi aven haft flera kalas som har varit mycket uppskattade. Genom att
hélla i kalas har vi lart oss att samarbeta och strukturera upp kalas som en ny
styrelse. Tillsammans har vi lart oss hur vi ska forbereda oss pa basta satt for att
minimera vara misstag. Manga barn har varit valdigt n6jda med sin fodelsedag, dven
foraldrar och kalasgaster.

Nationaldagen 6/6

Partille ridklubb hade sitt omtalade nationaldagsfirande som vi ar glada att fa vara
med pa. Vi hade aktiviteter som kdpphasthoppning, ansiktsméalning men dven vara
Pippi karaktiarer som minglade runt pa klubben. Det blev en lyckad dag med manga
nojda barnfamiljer.

Jul pé Partille ridklubb 8/12

En jatterolig aktivitet for ménga barnfamiljer. Ca 100 st kom och tittade pa USS
julshow och hela showen var vildigt lyckad. Vii USS hade vildigt roligt och denna
perioden gjorde vart samarbete mycket battre. Vi fick 4ven 1dna in nagra nya ansikten
som Moa, Emma och Eline vilket var valdigt bra och roligt.

Aret 2024
Vi har haft det tufft eftersom flera har slutat och vi har haft brist pa folk men vi ryckte
upp oss och nu borjar vi ett nytt &r med 9 personer i USS-styrelsen 2025.

Ekonomi

Arets resultat dr betydligt bittre in budgeterat for 2024, men innebér en forlust pa ca
33.000 kr. Det ar ett vildigt bra resultat utifran den ekonomiska situation som
klubben befinner sig i. Omvarldens paverkan med inflation och 6kade kostnader
innebar en anstrangd ekonomi for klubben samt for medlemmars mojligheter att rida
pa ridskola. Aven om vi omférhandlat och minskat olika kostnader s& har vi ocksa
haft lagre bidrag.

For 2025 ser det fortsatt svart ut att nd en ekonomi i balans. Vi behover engagera
klubbens medlemmar for att hitta satt som gor att klubbens intéakter 6kar och
kostnader halls nere. Det medlemmar kan hjalpa till med ar olika former av ideella
insatser. Det haller nere klubbens kostnader och bidrar till en bra gemenskap. Att
soka bidrag och skapa samarbeten med sponsorer ar tva andra sitt att bidra till att
hélla nere kostnaderna.

Det blir dyrare att driva verksamheten samtidigt som inflationen paverkar méangas
privatekonomi. Det ar en balans att ridavgifterna inte blir for hoga men ska anda
tacka en stor del av kostnaderna.

Vi vill att s manga som mgajligt ska ha mojlighet att rida och vi har behov av fler
fungerande histar for att ta emot fler elever och omhianderta de vi har pa ett
utvecklande satt.



Vi har identifierat att kontoplanen behover justeras for att stimma med vad Svenska
Ridsportforbundet utgar fran. Klubben behéver aven skilja pa kostnader som ar
kopplade till medlemsstallet.

Bidrag

Foreningen har under aret erhallit olika bidrag;:

e Arbetsformedlingen: 417 tkr

e LOK-stod (Lokalt aktivitetsstod): 92 tkr

e Aktivitetsstod Partille kommun: 143 tkr

e Verksamhetsbidrag Partille kommun: 41 tkr
e Stiftelsen Goteborgs barnhus: 120 tkr

Tavlingar och aktiviteter

En stor variation pa aktiviteter och tavlingar har genomforts under aret. Utover detta
har ett flertal skotseldagar av histar och ponnys genomforts i samband med
stangningsdagar pa ridskolan.

Februari:
e Introduktionskurs for vuxna
e Stallvardsutbildning
e Programtraning dressyr
e Allahjartansdag uteritt med godisjakt
e Provaparidning for barn
e Banhoppningskurs

e Kursihistens anatomi och massage
e Pay & Ride
e Provaparidning for vuxna

e Paskaggsjakt

e Kapphasthoppning
e Kurs for blatt kort
e Filmkvall

e Trivselfixardag

e Klubbmasterskap i hoppning samt Pay & Jump
e Kapphast hopptavling

e Femkamp med US

e Kaurs for gront kort



e Dressyrtavling Division 1 Final Hast
o Oppet stall pa nationaldagen
e Dagridlager
e Dressyrkurs
e Hopp- och markarbetskurs
e Stadhelg
Augusti:
e Igangsattningslager
e Stallvardsutbildning
e Trivselfixardag
September:

e Trivselfixardag
Oktober:

e Pay & Jump

e Rykttavling

e Daglager
November:

e Halloweenhoppning

e Malardag i klubbhuset
December:

e Jul pa Partille Ridklubb

e Julklappshoppning

e Oppen bana

PRK har haft med lag som tévlat i Division Fyra Dressyr och Bohuscupen i Hoppning.

Klubbmasterskap dressyr

Klubbmasterskapet i Dressyr 2024 blev tyvarr installt pga smitta. Vi gor nytt forsokt
under varen 2025.

Resultat klubbmasterskap hoppning

Tack alla som deltog och ordnade klubbmasterskap i hoppning! Har ar resultatet:

Privat ponny:
1:a Emma Lova Jennbacken, Lyrik
2:a Linnea Werder, Pixie

Privat hast:
1:a Josefine Wallander, Lorry



Ridskola ponny:

1:a Tove Stridh, Mary

2:a Melina Kilian, Rose
3:a Hilma Bergstrom, TK

Ridskola hast:
1:a Josefine Wallander, Lucky
2:a Elise Hedlund, Lady

IT och webb

Under 2024 har det gjorts betydande uppdateringar av webbmiljon i Azure for att
siakerstilla optimal prestanda och sdkerhet.

En viktig forandring har varit IdrottOnlines uppdatering av sitt rollramverk, vilket
foranlett Hippocrates att genomfoéra nodvandiga anpassningar i sina
systemintegrationer for att bibehélla funktionaliteten.

Ett stort steg i digitaliseringen ar att all personal nu har tillgang till kompletta
Microsoft 365-licenser. Detta mojliggor anvandningen av Microsoft Teams som den
primara plattformen for intern kommunikation och samarbete. Teams erbjuder
funktioner som chatthantering, videomoten, dokumentdelning och projektsamarbete
i realtid.

Under 2025 planeras nasta stora forandring da organisationens e-posthantering
kommer att migreras till Microsoft Exchange, som ar en del av M365-sviten. Denna
overgang kommer att ge fordelar som forbattrad sakerhet, battre kalenderfunktioner
och smidigare integration med Ovriga Microsoft-tjanster.

Forséaljning
Under aret genomfordes foljande forsaljningar:

Under varen sélde vi klader frain Newbody och under hosten salde vi kakor fran
Kakservice. Dessa forsaljningar har gatt valdigt bra, vi tjanade drygt 60.000 kr.

Stort tack till alla medlemmar som bidragit! Vi fortsatter arbetet med att genomfora
forsdljningar for att fa ett extra tillskott i kassan for att kunna képa hastar, material
mm.

Vad tycker vara medlemmar — svar pa 3 fragor

Tillsammans bidrar alla medlemmar till utvecklingen av Partille Ridklubb. Vara "3
fragor" ar ett led i att {4 ett bra underlag till var fortsatta utveckling av klubben. I



slutet av varje termin skickas vara "3 fragor" till alla medlemmar. Har ar nagra
medskick fran svaren pa enkéten 2024:

e Hastarna lever ett bra liv med mycket utevistelse i 1osdrift. Mysiga och snalla
hastar.

e En klubb dar det hander manga olika aktiviteter utover lektionsverksamheten.

e Gemenskap och trevliga manniskor.

e Bra organiserat, liten fin klubb, jattefin anlaggning. En harlig instéllning att
man vill forbattra och forandra.

e Duktiga/kunniga/pedagogiska ridlarare och mycket glada stallvardar.

e Mer kontinuitet i grupper och battre 6verlamning vid byte av ridlarare.

e Teorilektionerna behover vara mer praktiska for att de ska vara roliga.

e Fler mojligheter for igenridning i Hippokrates

e Kallt ridhus pa vintern.

Oppet stall 6 juni

Pa nationaldagen den 6 juni 6ppnade vi upp anlidggningen for allmidnheten och
genomforde Oppet stall. Besokarna fick triffa Pippi & Lilla gubben och Ojersjos
brandman. Vi hade bland annat ponnyridning, uppvisningar, lotteri, poangpromenad
och Grillcafé. Vi hade manga besokare och ponnyridningen var valdigt popular. US
hade en fantastik uppskattad barnarea dar man kunde fa ansiktsméalning, fiskdamm.
Vara kiapphasthinder var utstallda och dven trahastarna fick visa upp sig.

Dagen blev mycket lyckad och fick stor uppmiarksamhet dven i lokalpressen.

Julmarknad

For forsta gangen bestdmde vi att anordna en julmarknad, Jul pa Partille. Vi hade
nagra utomstaende utstillare, och dven nigra medlemmar som hade bord. Det fanns
nagra marknadsbord med skidnkta saker frain medlemmarna. Det fanns ett fotobas
diar man kan kunde ta julkort tillsammans med Tomten och Tomtemor och en av vara
hastar. Man kunde testa lyckan pa lotteri, ga en poangpromenad och sedan viarma sig
i klubbstugan och #ta nigot gott i caféet. Ojersjos brandmiin kom forbi en stund och
visade upp brandbilen. I slutet av dagen hade US sitt arliga Luciatag till hast och sin
julshow.

Det var en strid strom av besokare och 6verlag blev det en otroligt mysig dag.

Sponsorer

Vi har flertalet sponsorer som hjilper oss med priser till tavlingar och event. Vi ar
tacksamma for att de stiller upp och ger oss mojligheten att kunna ha vildigt fina



vinster till vara event som 6:e juni, samt att kunna ha fina vinster till de tavlingar vi
anordnar.

Vi hade ocksa under 2024 tva sponsorer, Partillebo och SSAB som stottar oss med en
summa pengar varje ar for vart arbete med att vara en héllbar forening. Ett oerhort
viktigt stod for var verksamhet.

Foljande sponsrade klubben pa olika séatt under aret, stort tack till er:
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Verksamhetsberattelse av Partille Ridklubbs styrelse

Malin Wallander, Jonas Aspman, Marion Jernrada, Babbs Edberg, Anneli Vinberg,
Caroline Ekehed, Cecilia Johannison, Klara Herner, Jennie Olsson, Emma
Andreasson, Sara Dahlgren, Alwa Sahlgvist & Lovisa Sprengel.



