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Rutin vid krankande sarbehandling,
mobbning och diskriminering

I det har dokumentet finns vart stdllningstagande mot krankande sarbehandling,
mobbning och diskriminering och vara rutiner for att hantera det i klubben.

P& Partille Ridklubb behandlar vi varandra med respekt. Vi bidrar alla till ett gott
klimat genom att samarbeta. Vi accepterar inte krankande sarbehandling, mobbning
och diskriminering. Vi accepterar inte heller ndgon form av repressalier (hamnd-
eller straffatgarder) mot en person som anmaler detta eller deltar i
klubbens/arbetsgivarens utredning kring det. Om nagon form av krankande
sarbehandling, mobbning och diskriminering eller repressalier anda uppstar agerar vi
enligt rutinerna i det har dokumentet.

Med krankande sarbehandling menas handlingar som riktas mot en eller flera pa ett
krankande satt. Handlingarna kan leda till ohdlsa och medfora att de som drabbas
hamnar utanfor den sociala gemenskapen. Det ar varre om det upprepas och pagar
under en langre tid. I varsta fall kan det utvecklas till mobbning. Mobbning definieras
som aterkommande negativa handlingar 6ver en tidsperiod (oftast minst ett halvar)
riktade mot enskilda eller en grupp. I definitionen ingar ocksa att det rader en
obalans i makt mellan forovare och offer och att handlingarna leder till att offret
stills utanfor den sociala gemenskapen.

En forenklad beskrivning diskriminering ar att nigon missgynnas eller kranks.
Missgynnandet eller krankningen ska ocksa ha samband med négon av de sju
diskrimineringsgrunderna, det vill siga kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Trakasserier och sexuella
trakasserier ar en form av diskriminering.

Anmalan:

Vem eller vilka personer i klubben/arbetsplatsen kan den utsatta vanda sig till? Den
som upplever sig vara utsatt for krankande sarbehandling, mobbning och
diskriminering kan alltid géra en anmalan till nagon av foljande personer:

e Verksamhetschef (Amy Lundh) amy.lundh@partilleridklubb.se, tel 0700-909
111

e Arbetsgivaren/styrelsen (Ordférande Malin Wallander)
malin.wallander@partilleridklubb.se, 070-2005655
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e For medlemmar om kontakt inte vill /kan tas direkt med
verksamhetschef/arbetsgivare: Anita Nauclér, medlem PRK, 073-2031421

e For personal: Skyddsombud pa Kommunal (facket) Suzanne Schultzberg:
010-442 94 83, skyddsombud pa Unionen (facket) finns ocksa.

e Svenska ridsportforbundets vigar att lyfta eller anmala missforhallanden: Vad
gor jag om nigot hinder? | Svenska Ridsportforbundet

Atgirder efter anmiilan - utredning:

Den som tar emot informationen ska meddela arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska sedan
utreda vad som har hant genom t ex enskilda samtal med de berérda personerna och
besluta hur anmalan tas vidare i en utredning som dokumenteras.

Atgiirder efter utredningen:

Om arbetsgivarens utredning visar att krankande sarbehandling, mobbning och
diskriminering har forekommit ska arbetsgivaren vidta de atgarder som behovs for
att satta stopp for trakasserierna. Har ar nagra exempel pa atgarder som kan bli
aktuella:

e Handlingsplan

e Tillsagelser

e Skriftlig varning

e Omplacering

e Uppsagning personliga skal
e Avsked

e Uteslutning ur klubben

Om utredningen visar att det inte har forekommit krankande sarbehandling,
mobbning och diskriminering kan andra atgarder bli aktuella. Arbetsgivaren har
ansvar for att bedoma vilka atgarder som behovs och sedan genomfora dem och
dokumentera. Arbetsgivaren kan ta stod av sin arbetsgivarorganisation i
bedomningen.

Hjilp till den utsatta:

Arbetsgivaren har ansvar for att informera den utsatta om var hen kan fa hjalp och
aven hjalpa till med kontakten om den utsatta vill.

Om den utsatta ar personal kan fa hjalp hos den foretagshalsovard som vi ar anslutna
till. I forsta hand ska arbetsgivaren ta kontakt med foretagshilsovarden, men den
utsatta kan ocksa sjalv ta kontakt.
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Bade den utsatta och personer som medverkar i arbetsgivarens utredning har ratt att
slippa utsittas for repressalier. Repressalier innebar att nagon blir utsatt for ndgon
form av bestraffning eller délig behandling, som en reaktion pa att hen har patalat
eller anmalt diskriminering, till exempel sexuella trakasserier.

Kiannedom om rutinerna:

Arbetsgivaren ska se till att alla pa arbetsplatsen/i klubben kanner till rutinerna och
vet var de finns. En genomgéang av olika rutiner kan t.ex. ingé i introduktionen av nya
medarbetare/medlemmar, och arbetsgivaren kan ta upp fragan regelbundet pa
personalmoten. Chefer och skyddsombud ska ockséa veta vilket ansvar de har och hur
de ska agera om nagon anmaler krankande sarbehandling, mobbning och
diskriminering till dem.



